Na temelju €lanka 26. 1 27. Zakona o radu (Narodne novine* broj 93/14) i ¢lanka 27. 1 32.
Drustvenog ugovora o osnivanju trgovackog drustva RIJEKA 2020 d.o.o., te uz prethodnu
suglasnost Nadzornog odbora, direktorica Dru§tva dana /2 . p1w x'ic oo 2019, godine,
donosi

DRUGE IZMJENE I DOPUNE
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU-
ORGANIZACHI RADA I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
u trgovackom drustvu RIJEKA 2020 d.o.o.

Clanak 1.
Dana 14. lipnja 2019. godine usvojen je i u stupio je na snagu novi Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu — organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta u trgovackom drustvu RIJEKA
2020 d.o.o0. a Izmjene i dopune Pravilnika stupile su na snagu 27. rujna 2019. godine (dalje:
Pravilnik).
Clanak 2.
U Pravilniku se mijenja ¢lanak 7. stavak 4. na nacin kako slijedi:
» Skupine poslova unutar Drustvu su slijedece:
1. Uprava
2. Kulturni program
3. Partnerstva i sudjelovanje
4. Informiranje i vidljivost
S. Operativni i financijski poslovi‘

Clanak 3.

Naslov tocke 2. iznad ¢lanka 9. Pravilnika mijenja se i glasi:
» 2. Kulturni program®.
Clanak 4.
Clanak 9. stavak 1. mijenja se i sada glasi:
,, Ova skupina poslova organizirana je za obavljanje poslova kulturnog programa te njima
upravlja direktor Drustva. Direktor Drustva upravlja poslovima razvoja i kreiranja cjelokupnog
umjetni¢kog i kulturnog programa u skladu s programskim okvirom i vizijom Projekta na

temelju koje je Gradu Rijeci dodijeljena titula Europske prijestolnice kulture 2020. godine.*
Stavak 3.1 4. brisu se.

Clanak 5.
Naslov to¢ke 3. iznad ¢lanka 10. Pravilnika mijenja se i glasi:
» 3. Partnerstva i sudjelovanje®.

Clanak 6.
Clanak 10. stavak 1. mijenja se i sada glasi:
,, Ova skupina poslova organizirana je u tri podskupine: (1) partnerstva i protokol, (2) razvoj
i evaluacija, (3) sudjelovanje i ukljuéivanje gradana i (4) poslovi partnerskih programa te njima
upravlja direktor razvoja 1 strateskih partnerstva.



Stavak 5. mijenja se na nacin kako slijedi:
,»Poslovi partnerskih programa obuhvacaju slijedece poslove:

poslove operativne koordinacije 1 nadzora provedbe vanjskih programa Projekta,
poslove provedbe javnih poziva i natjecaja vezanih uz program Projekta,

poslove koordinacije i suradnje s partnerima Projekta vezano uz navedene poslove
podskupine,

te druge sli¢ne poslove.*

Clanak 7.

Iza ¢lanka 10. dodaje se tocka 4. koja glasi kako slijedi:
» 4. Informiranje i vidljivost®

Clanak 8.

Ispod tocke 4. dodaje se novi ¢lanak 11. koji glasi kao slijedi:

,»,Ova skupina poslova organizirana je u tri podskupine: (1) poslovi marketinga, (2) prodaje i
sponzorstva te (3) poslovi komunikacija i odnosa s javno$éu te njima upravlja direktor
informiranja i vidljivosti.

Poslovi marketinga obuhvacaju slijedece poslove:

kreiranje, planiranje i provedba marketinskih strategija i kampanja;

oglaSavanje, promocija i vidljivost Projekta te pojedinih programa i dogadanja;
kreiranje suvenira i drugih marketinskih proizvoda vezanih uz Projekt;

organizacije marketindkih 1 sliénih dogadanja;

poslove koordinacije i suradnje s partnerima Projekta vezano uz aktivnosti promocije,
oglasavanja 1 vidljivosti,

te druge sli¢ne poslove.

Prodaja i sponzorstva obuhvaca slijedece poslove:

poslovi samostalne proaktivne prodaje, pripreme ponuda i pregovora s

potencijalnim partnerima iz poslovnog sektora,

prodaju programa i drugih povezanih roba i usluga;

aktivno odrzavanje kontakata s kljuénim klijentima i prezentacije potencijalnim
klijjentima

poslove koordinacije i suradnje s partnerima Projekta vezano uz navedene poslove
podskupine,

te druge sli¢ne poslove.

Poslovi komunikacija i odnosa s javnos¢u obuhvacaju slijedeée poslove:

kreiranje, planiranje i provedba komunikacijskih aktivnosti Projekta i pojedinih
programa i dogadanja;

komuniciranje kroz komunikacijske kanale Drustva,

poslovi pripreme informativnih i komunikacijskih materijala (programskih brosura,
knjiga i sliéno);

komuniciranje putem medija, razvoj odnosa s medijima te vodenje press-centra;
organizacije medijskih 1 sli¢nih dogadanja;

poslove koordinacije i suradnje s partnerima Projekta vezano uz navedene poslove
podskupine,

te druge sli¢ne poslove.



Clanak 9.
Clanak 11. Pravilnika postaje €lanak 12. i mijenja se na nacin kako slijedi:
,,Ova skupina poslova organizirana je u dvije podskupine: (1) operativni i financijski poslovi
1(2) izvr$na produkcija te njima upravlja direktor operativnih i financijskih poslova.

Stavak 3. ovog ¢lanka Pravilnika mijenja se na nadin kako slijedi:
,»Poslovi produkcije obuhvacaju slijedeée poslove:

- poslove tehni¢ke pripreme, izvr$ne produkcije i realizacije javnih dogadanja Projekta;

- poslove pronalaZenja i osiguravanje prostora/lokacija za programske sadrzaje,

- pripreme i upravljanja prostorima produkcije, pripremanja i izvodenja;

- organizacije sigurnosti prostora i manifestacija, izvodaca te sudionika i posjetitelja;

- pribavljanja svih potrebnih dozvola, certifikata, odobrenja i drugih akata potrebnih za
zakonito i sigurno odvijanje javnih dogadanja; logisti¢ke organizacije;

- poslove organizacije ugostiteljske djelatnosti;

- komunikacije s predstavnicima izvoditelja programskih aktivnosti vezano uz tehnicka,
logisti¢ka, sigurnosna i druga srodna pitanja,

- poslove organizacije prijema gostiju i delegacija,

- te druge sli¢ne poslove.*

Clanak 10.
U ¢lanku 22. stavak 2. Pravilnika mijenja se na na¢in da sada glasi:
» Nazivi 1 kategorije radnih mjesta unutar Dru$tva prema skupini poslova, po razini
odgovornosti i s brojem izvrsitelja su slijedeca:

POSLOVI I RADNA MJESTA RAZINA BBOJ
IZVRSITELJA

UPRAVA D D
Direktor Drustva 0 i -
Tajnik VII 1

KULTURNI PROGRAM
Direktor Drustva ] 0 ‘ 1
Poslovi kulturnog programa

Glavni voditelj programa Lungomare = II 1
Glavni voditelj programa 27 susjedstva I 1
Glavni voditelj programa Djecja kuca Il 1
Glavni voditelj programa Kuhinja 11 1
Voditelj strateSkih programa 111 1
Glavni koordinator stratekih programa v 1
Koordinator strateSkih programa Vv N S
Koordinator programa Lungomare N \Y 2
Koordinator programa 27 susjedstva N el 3
Koordinator programa Djecja kuca A% 1 sl |
Koordinator programa Kuhinja \'% 3
Struéni suradnik programa Lungomare VI 1
Struéni suradnik programa 27 susjedstva VI = .l
Struéni suradnik programa Djecja kuéa - 1/ 5 | lowe o w
Stru¢ni suradnik programa Kuhinja = F = VI Loy ol |




Organizator programa Djecja kuca ‘ VII 1
g PARTNERSTVA I SUDJELOVANIJE
Direktor partnerstva i sudjelovanja | I 1
Poslovi partnerstva i protokola
Voditelj partnerstava i protokola III 1
 Strucni suradnik za strateSka partnerstva VI 2
Struéni suradnik za podrsku poslovima partnerstva VI 1
Poslovi razvoja i evaluacije
Voditelj razvoja i evaluacije I1 1
Koordinator za EU projekte Vv 1
Poslovi sudjelovanja i ukljuc¢ivanja gradana
Glavni voditelj sudjelovanja (i 1
Voditelj sudioni¢kih programa 11 1
Voditelj aktivnosti RiHuba I1I 1
Glavni koordinator sudioni¢kih programa v 1
Koordinator sudioni¢kih programa \4 1
Koordinator aktivnosti RiHuba \% 1
Stru¢ni suradnik za sudioni¢ke programe VI 1
Organizator sudioni¢kih programa VII 1
Pripravnik 1
Poslovi partnerskih programa
Voditelj partnerskih programa 111 1
Strucni suradnik partnerskih programa VI 1
INFORMIRANIJE I VIDLJIIVOST
Direktor informiranja i vidljivosti ‘ I
Poslovi marketinga
| Glavni voditelj marketinga II 1
Koordinator marketinga \Y 4
Struéni suradnik marketinga VI 2
Stru¢ni suradnik za grafi¢ko oblikovanje VI 1
Stru¢ni suradnik za medije i organizaciju dogadanja VI 1
Poslovi prodaje i sponzorstva
Voditelj sponzorstva 11 1
Voditelj prodaje [II 1
Stru¢ni suradnik za sponzorstva i prodaju VI 2
Poslovi komunikacija i odnosa s javno$c¢u
“Glavni stru¢njak za komunikacije 11 1
Glavni savjetnik za odnose s medijima i II 1
komuniciranje
Glavni koordinator 7za odnose s javnoséu i medijima v 3
Koordinator organizacije komunikacijskih poslova Vv 1
Koordinator za odnose s javno$¢u i medijima \% 1
Koordinator za web stranice N 1




Koordinator komunikacija Vv 2
Struéni suradnik za medije i komuniciranje VI 1
Strucni suradnik za izvjeStavanje VI 2 B
Organizator za komunikacije ey e — VII 2
OPERATIVNI I FINANCIJSKI POSLOVI -
Direktor operativnih i financijskih poslova | [ | i
Operativni i financijski poslovi
Glavni voditelj za pravne i kadrovske poslove II 1
Voditelj pravnih poslova i arhiviranja i | I11 1
Voditelj poslova javne nabave - 11 1
Voditelj ekonomskih poslova 111 1
Voditel] operativnih poslova I 1
Glavni koordinator poslova zastite na radu v L.
Glavni koordinator opéih poslova IV 1
Koordinator opéih poslova \Y% 1
Koordinator nabave \Y% 1
Visi referent za pravne poslove VI 2
Visi administrativni referent VI 1
Administrativni referent VII 2
Vozad/skladitar = 1 VIII 1 N
Referent za dokumentaciju i arhiviranje VIII 1
Cista¢ica/domacica IX 1
Pripravnik I e |
Poslovi produkcije
Glavni voditelj izvréne produkcije i logistike 11 1
Voditelj produkcije i logistike I11 1
Glavni koordinator za poslove izgradnje IV I
Koordinator produkeije i logistike )\ 4
Struéni suradnik za produkciju i logistiku VI 2)
Pomo¢ni producent VII 2 EX
Pomo¢ni tehnicar \2! 2

Clanak 11.

U ¢lanku 31. mijenja se stavak 2. Pravilnika na naéin da sada glasi:
,» Vrijeme trajanja probnog rada za sve kategorije radnih mjesta odnosno za sve razine
odgovornosti radnih mjesta je 3 (tri) mjeseca.”

Clanak 12.
U ¢lanku 34. mijenja se Tocka 5.0.1. Pravilnika i sada glasi:

5.0.1. Direktor Drustva

Naziv radnog mjesta:

- na hrvatskom: direktor [ e B
- na engleskom: Chief Executive Officer (C.E.O.)
Skupina poslova: 1. Uprava

- 2. Kulturni program




| Opis poslova: '.

=

| Op¢i i posebni uvjeti za | propisani su osniva¢kim aktom Drustva.
| radno mjesto:

Poslovi kulturnog programa

Poslovi uprave

vodi poslove Drustva i zastupa Drustvo,
upravlja DruStvom u skladu sa zakonom, opéim aktima i drugim propisima,

utvrduje godisnje planove i programe rada i poslovanja Drustva,

brine za redovito i uspjesno poslovanje Drustva te o izvrenju plana i programa rada i poslovanja
Drustva,

organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad radnicima i
koordinira rad Drustva,

poduzima mjere za osiguranje uéinkovitosti u radu,

predlaZe smjernice za poslovanje i poslovnu politiku Drustva te provodi poslovnu politiku
Drustva,

brine za razvoj, unapredenje i upravljanje poslovnim procesima u Drustvu,

donosi opce akte Drustva sukladno odredbama osnivackog akta Drustva,

skrbi o provedbi opcih akata 1 donosi upute u vezi s tim,

skrbi o provodenju i izvr§avanju odluka Skupstine Drustva,

odlucuje o zasnivanju i prestanku rada radnika i sklapa ugovore o radu,

obavlja izbor vanjskih suradnika i konzultanata te sklapa ugovore o suradnji,

brine o urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad,

predlaZe raspodjelu sredstava, dinamiku njihova koristenja i raspodjelu ostvarene dobiti,
osigurava suradnju s osnivac¢ima Drustva, tijelima drzavne uprave, tijelima lokalne i regionalne
(podru¢ne) samouprave i drugim institucijama i strate$kim partnerima Projekta,

podnosi izvjeStaje Nadzornom odboru i Skupstini Drustva sukladno odredbama osnivackog akta |
Drustva i zakona,

javno nastupa u medijima i na druge nacine u ime Drustva,

‘obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i op¢ima aktima Drustva.

upravlja planiranjem, vodenjem, pracenjem i koordiniranjem poslova i aktivnostima u sklopu
kulturnog programa,

savjetuje glavne voditelje programa u vezi s razvojem i provedbom kulturnog i umjetnickog
programa Projekta,

brine o pravovremenom izvrenju plana i programa rada i poslovanja Drustva u svom
djelokrugu te brine da se on izvr$ava na §to ekonomiéniji naéin,

rasporeduje poslove i zadatke te prati i nadzire njihovo izvrSavanje,

nadzire i predlaze raspodjelu sredstava i dinamiku njihova koriStenja za potrebe programa, i
organizira pracenje poslovnih procesa i postignutih rezultata te vodenje svih potrebnih
evidencija,

predlaZe strateSke smjernice, visegodisnje i godi$nje planove i programe rada i poslovanja
Drustva,

sudjeluje u odlucivanju o zasnivanju i prestanku rada radnika,

sudjeluje u izboru vanjskih suradnika i konzultanata te predlaZze sklapanje ugovore o suradnji,
neposredno kontaktira i obavlja radne dogovore sa suradnicima u Drustvu, osniva¢ima Drustva,
ustanovama, partnerima te drugim pravnim i fizickim osobama,

nadzire izradu periodickih i projektnih izvjestaja vezane uz poslove programa i marketinga,
prodaje i sponzorstava.




Clanak 13.

U ¢lanku 35. mijenja se Toc¢ka 5.1.1. Pravilnika na nac¢in kako slijedi:

5.1.1. Direktor partnerstva i sudjelovanja il

Naziv radnog mjesta: B h]
- na hrvatskom: direktor partnerstva i sudjelovanja la
- skraéeni naziv: direktor partnerstva i sudjelovanja

-naengleskom: | Partnership and Participation Director = B
Skupina poslova: Partnerstva i sudjelovanje ] -
Opis poslova:

upravlja poslovima partnerstva, sudjelovanja i razvoja i to planiranjem, vodenjem, pra¢enjem i
koordiniranjem poslova i zadataka unutar svoje nadleznosti,

izravno je nadlezan za vodenje poslova u vezi pripreme i provedbe programa izgradnje kapaciteta,
aktivnosti vezanih uz angazman i ukljudivanje zajednice te razvoj publike, izgradnje odnosa i
suradnji te umrezavanja, prikupljanja sredstava iz medunarodnih izvora i donacija, koordinaciju
evaluacije i monitoringa te drugih povezanih poslova,

vodi procese planiranja , organizacije i realizacije u vezi s promocijom projekta izvan granica
Hrvatske, na EU i medunarodnom trZistu, s posebnim naglaskom na turisticka trzista,

brine o pravovremenom izvrenju plana i programa rada i poslovanja Drustva u svom djelokrugu
te brine da se on izvrSava na §to ekonomicniji nacin,

rasporeduje poslove i zadatke u okviru svoje nadleznosti te prati i nadzire njihovo izvr§avanje,
predlaZe raspodjelu sredstava i dinamiku njihova koristenja u svom djelokrugu,

organizira pracenje poslovnih procesa i postignutih rezultata u svome djelokrugu te vodenje svih
potrebnih evidencija,

brine za razvoj, unapredenje i upravljanje poslovnim procesima te predlaZze mjere za osiguranje
ucéinkovitosti rada unutar svoje nadleznosti,

pruza potporu direktoru Drustva i daje prijedloge za rje$avanje zadaca iz podrucja svojeg rada te
samostalno planira i provodi aktivnosti u okviru svoje nadleZnosti,

predlaZe strateSke smjernice, viSegodiSnje i godiSnje planove i programe rada i poslovanja Drustva
u svom djelokrugu,

predlaZe stru¢no osposobljavanje i usavrsavanju djelatnika u svom djelokrugu,

sudjeluje u odlucivanju o zasnivanju i prestanku rada radnika,

sudjeluje u izboru vanjskih suradnika i konzultanata te predlaze sklapanje ugovore o suradnji,
predlaze i sudjeluje u radnim dogovorima sa suradnicima unutar Drustva, s osniva¢ima Drustva,
ustanovama, partnerima te drugim pravnim i fizickim osobama,

izraduje periodicke i projektne izvjestaje vezane uz svoj djelokrug,

organizira prikupljanje potrebnih materijala i podataka vezanih uz svoj djelokrug te nadzire
njihovu zakonitu upotrebu,

javno nastupa u medijima i na druge nacine po pitanjima iz svog djelokruga,

sudjeluje u pripremi projekata i programa za pribavljanje sredstava,

supotpisuje odobrenja za sve financijske transakcije vezane uz svoj djelokrug,

‘obavlja i druge poslove na temelju naloga direktora Drustva

Posebni uvjeti za ovo radno mjesto:
- dodatna znanja: poznavanje metodologije upravljanja projektnim ciklusom

upravljacke sposobnosti i znanja

- strani jeziéi: | aktivno znanje u govoru i pismu najmanje 2 strana jezika od kojih jedan

| strani jezik mora biti engleski jezik




Clanak 14.

U ¢lanku 35. Pravilnika, dodaje se novo radno mjesto pod Tockom 5.1.2. i sada glasi:

5.1.2. Direktor informiranja i vidljivosti

Naziv radnog mjesta:

- na hrvatskom: Direktor informiranja i vidljivosti

- skraceni naziv -

- na engleskom: Information and Visibility Director
Skupina poslova: Informiranje i vidljivosti

Opis poslova:

upravlja planiranjem, vodenjem, pracenjem i koordiniranjem poslova i zadataka u sklopu poslova
informiranja i vidljivosti, odnosno poslova marketinga, komunikacija i odnosa s javnoséu, te
prodaje i sponzorstava, a sve u okviru svoje nadleZnosti,

predlaZe i daje smjernice timu za pripremu strategije marketinga, sponzorstava i komercijalnih
partnerstava na razini DruStva i cijelog Projekta i prati pripremu, provedbu i izvr$enje poslova i
zadataka u okviru te skupine poslova,

predlaze i daje smjernice timu u podrucju integriranih trzi$nih komunikacija, u podru¢ju prodaje
ulaznica za komercijalna dogadanja, u podruéju prodaje brendiranih predmeta i usluga,

vodi poslove pripreme i provedbe Strategije upravljanja brandom projekta EPK, izvedbenih
planova marketinga projekta EPK, na razini cijelog Drustva i ukupnog Projekta, te u tom podrucju
pruza struénu podrsku svim radnicima Drustva 1 partnerima Projekta,

upravlja timom zaposlenika zaduZenim za poslove marketinga, komunikacija i odnosa s javno$céu,
te prodaje 1 sponzorstva na nacin da organizira strukturu rada te ukupne i pojedinacne posiove i
zadade zaposlenika,

sudjeluje u izradi strateSkih smjernica, viSegodi$njih i godis$njih planova i programa rada i
poslovanja Drustva u svom djelokrugu,

sudjeluje u izradi periodickih i projektnih izvjestaja vezanih uz svoj djelokrug,

pomaze 1 daje potporu nadredenom direktoru u planiranju, vodenju, pracenju i koordiniranju
poslova i zadataka, daje prijedloge za rjeSavanje zadaca te samostalno planira i provodi aktivnosti
unutar svog djelokruga,

brine o pravovremenom izvr$enju plana i programa rada i poslovanja Drustva u svom djelokrugu
organizira pracenje poslovnih procesa i postignutih rezuitata u svome djelokrugu te vodenje svih
potrebnih evidencija,

predlaze zasnivanje i prestanak rada radnika, stru¢no osposobljavanje i usavr$avanju radnika u
svom djelokrugu,

angazira vanjske suradnike te izvjeStava o njihovom radu,

neposredno kontaktira i obavlja radne dogovore sa radnicima i suradnicima, osniva¢ima Drustva,
ustanovama, partnerima te drugim pravnim i fizi€kim osobama,

organizira prikupljanje potrebnih materijala 1 podataka vezanih uz svoj djelokrug te nadzire
njihovu zakonitu upotrebu,

Javno nastupa u medijima i na druge nacine po pitanjima iz svog djelokruga i Drustva u cjelini, a
na temelju naloga direktora Drustva;

pruza potporu drugim radnicima u Drustvu 1 partnerima Projekta vezano uz njihove javne nastupe,
obavlja i druge poslove na temelju naloga nadredenog direktora ili direktora Drustva

Dodatni uvjeti: upravljac¢ke sposobnosti i znanja

poznavanje aktualnih trendova u podru¢ju marketinga i komunikacija



Clanak 15.

U ¢lanku 35. Pravilnika Toc¢ka 5.1.2. Direktor operativnih i financijskih poslova sada postaje
Tocka 5.1.3. Direktor operativnih i financijskih poslova.

Clanak 16.

U ¢&lanku 36. u tocki 5.2.6. Glavni voditelj sudjelovanja mijenja se naziv skupine poslova na
nacin da se rije¢i ,,Partnerstva i komunikacija“ zamjenjuju rije¢ima ,,Partnerstva i sudjelovanje,

Tocka 5.2.10. Glavni voditelj operativnih poslova programa brise se.

Clanak 17.

U ¢lanku 37. Pravilnika u Tocki 5.3.2. Voditelj razvoja i evaluacije, u Toc¢ki 5.3.3. Voditelj
sudioni¢kih programa, u Tocki 5.3.4. Voditelj aktivnosti RiHuba, u Tocki 5.3.5. Voditel;
partnerstava i protokola, mijenja se naziv skupine poslova na nacin da se rije¢i ,,Partnerstva i
komunikacija“ zamjenjuju rijeima ,, Partnerstva i sudjelovanje®.

U Tocki 5.3.9. Voditelj sponzorstva mijenja se naziv skupine poslova na nacin da se rijeci
»Kulturni program i marketing“ zamjenjuju rije¢ima ,, Informiranje i vidljivost*.

Iza Tocke 5.3.9. Voditelj sponzorstva dodaje se novo radno mjesto Tocka 5.3.10. Voditelj
prodaje koja glasi:

5.3.10. Voditelj prodaje

| Naziv radnog mjesta:

- na hrvatskom: Voditelj prodaje snlliopuin s gy
- skraceni naziv -
- na engleskom: Sales Manager B L B

' Skupina poslova: Informiranje i vidljivost

Opis poslova:

Posebni uvjeti za ovo radno mjesto:

vodi procese planiranja, organizacije i realizacije u vezi s poslovima prodaje programa i drugih
povezanih roba i usluga za potrebe promocije programa, te druge srodne poslove, uz redoviti
nadzor 1 upute neposredno nadredenog rukovoditelja,

brine o pravovremenom izvrSenju plana i programa rada u svom djelokrugu te brine da se on
organizira i prati rad timova unutar svog djelokruga,

predlaze viSegodisnje i godiSnje planove 1 programe rada u svom djelokrugu,

predlaze nadredenom rukovoditelju angaZman vanjskih suradnika potrebnih za realizaciju
programa te izvjeStava o njihovom radu,

uz odobrenje neposrednog rukovoditelja nabavlja robe, usluge i radove potrebne za realizaciju
aktivnosti,

neposredno kontaktira i obavlja radne dogovore sa suradnicima, s ustanovama, partnerima te
drugim pravnim i fizi¢kim osobama vezano uz svoj djelokrug,

sudjeluje u izradi periodicke i projektne izvjestaje iz svog djelokruga,

prikuplja, obraduje i pohranjuje materijale, dokumente i druge vazne stvari koje su nastale u
okviru njegovog podrucja rada,

vodi sve potrebne evidencije iz svog djelokruga te priprema analize na temelju tih evidencija,
obavlja i druge poslove na temelju nalogu neposrednog rukovoditelja ili direktora Drustva.




Dodatna Znanja: | poznavanje aktualnih trendova na podru¢ju marketinga i prodaje u kulturi

| i/ili kreativnim industrijama

[za Tocke 5.3.10. Voditelj prodaje dodaje se novo radno mjesto Tocka 5.3.11. Voditelj
partnerskih programa koja glasi:

5.3.11. Voditelj partnerskih programa

Naziv radnog mjesta:

- na hrvatskom: Voditelj partnerskih programa

- skradeni naziv - e - -
- na engleskom: Partner Programme Manager

Skupina poslova: Partnerstva i sudjelovanje

Opis poslova:

vodi procese planiranja, organizacije i realizacije u vezi s poslovima provedbe kulturnog i
umjetnic¢kog programa koji se pripremaju i provode u suradnji s partnerima, te druge srodne
poslove, uz redoviti nadzor i upute neposredno nadredenog rukovoditelja,

brine o pravovremenom izvrSenju plana i programa rada u svom djelokrugu te brine da se on
organizira i prati rad timova unutar svog djelokruga,

predlaze viSegodiSnje i godiSnje planove i programe rada u svom djelokrugu,

predlaze nadredenom rukovoditelju angaZman vanjskih suradnika potrebnih za realizaciju
programa te izvjeStava o njihovom radu,

uz odobrenje neposrednog rukovoditelja nabavlja robe, usluge i radove potrebne za realizaciju
aktivnosti,

neposredno kontaktira i obavlja radne dogovore sa suradnicima, s ustanovama, partnerima te
drugim pravnim i fizi¢kim osobama vezano uz svoj djelokrug,

sudjeluje u izradi periodicke i projektne izvjestaje iz svog djelokruga,

prikuplja, obraduje i pohranjuje materijale, dokumente i druge vazne stvari koje su nastale u
okviru njegovog podrudja rada,

vodi sve potrebne evidencije iz svog djelokruga te priprema analize na temelju tih evidencija,
obavlja i druge poslove na temelju nalogu neposrednog rukovoditelja ili direktora Drustva.

Iza Tocke 5.3.11. Voditelj partnerskih programa dodaje se novo radno mjesto Tocka 5.3.12.
Voditelj operativnih poslova koja glasi:

5.3.12. Voditelj operativnih poslova
Naziv radnog mjesta:
| - na hrvatskom: Voditelj operativnih poslova

| - skraéeni naziv -

| - na engleskom: | Operating Affairs Manager

| podskupina poslova: -' Operativni i financijski poslovi
Opis poslova:

vodi procese prikupljanja razli¢itih podataka u vezi s poslovima odrZavanja razli¢itih
programa/dogadaja koji se provode u sklopu projekta, prikuplja i odrzava bazu podataka
programa tijekom pripreme i provedbe programa sve do zavrSetka/realizacije programa (pracenje
izvrSenja i realizacije ugovora, kontrola financijskih i drugih izvjeStaja vezanih za program i
sli¢no) i druge srodne poslove, uz redoviti nadzor i upute neposredno nadredenog rukovoditelja, |




brine o pravovremenom izvr§enju plana i programa rada u svom djelokrugu te brine da se on
organizira i prati rad timova unutar svog djelokruga,

predlaze viSegodiSnje i godis$nje planove i programe rada u svom djelokrugu,

predlaze nadredenom rukovoditelju angaZman vanjskih suradnika potrebnih za realizaciju |
programa te izvjestava o njihovom radu,

uz odobrenje neposrednog rukovoditelja nabavlja robe, usluge i radove potrebne za realizaciju
aktivnosti, .
neposredno kontaktira i obavlja radne dogovore sa suradnicima, s ustanovama, partnerima te
drugim pravnim i fizi€¢kim osobama vezano uz svoj djelokrug,

sudjeluje u izradi periodicke i projektne izvjestaje iz svog djelokruga,

prikuplja, obraduje i pohranjuje materijale, dokumente i druge vazne stvari koje su nastale u
okviru njegovog podrucja rada,

vodi sve potrebne evidencije iz svog djelokruga te priprema analize na temelju tih evidencija,
obavlja i druge poslove na temelju nalogu neposrednog rukovoditelja ili direktora Drustva.

Clanak 18.

U ¢lanku 38. Pravilnika, u Toc¢ki 5.4.2. Glavni koordinator sudionic¢kih programa, mijenja se
naziv skupine poslova na naéin da se rije¢i ,,Partnerstva i komunikacija“ zamjenjuju rijecima
» Partnerstva i sudjelovanje®.

Clanak 19.

U ¢lanku 39. Pravilnika, u Tocki 5.5.6. Koordinator za EU projekte i u To€ki 5.5.7. Koordinator
za sudioni¢ke programe, mijenja se naziv skupine poslova na nacin da se rijeci ,,Partnerstva i
komunikacija“ zamjenjuju rije¢ima ,, Partnerstva i sudjelovanje®.

Iza Tocke 5.5.7. dodaje se novo radno mjesto Tocka 5.5.8. Koordinator aktivnosti RiHuba koja

glasi:

5.5.8. Koordinator aktivnosti RiHuba

Naziv radnog mjesta:

- na hrvatskom: koordinator aktivnosti RiHuba

- skradeni naziv -

- na engleskom:
Skupina poslova: | Partnerstva i sudjelovanje

‘RiHub Activities Coordinator

Opis poslova:

koordinira i izvr§ava poslove organizacije i administriranja vezanih za programske i druge
aktivnosti koje se odvijaju u RiHubu, ovisno o godi$njem ovisno o godiSnjem, mjese¢nom 1
tjednom rasporedu, po nalogu neposrednog rukovoditelja,

po uputi i uz potporu nadredenog rukovoditelja rjeSava zadace iz podrucja svojeg rada,
sudjeluje u pripremi dokumentacije potrebnoj za angaZiranje vanjskih suradnika, pracenju i
prikupljanju potrebnih podataka i dokaza o njihovom radu,

po uputi nadredenog rukovoditelja sudjeluje u pripremnim radnjama za nabavu roba, usluga 1
radova potrebnih za realizaciju aktivnosti,

neposredno kontaktira i sudjeluje u radnim dogovorima sa suradnicima, s ustanovama,
partnerima te drugim pravnim i fizickim osobama vezano uz svoj djelokrug,

izraduje dio izvjestaja iz svog djelokruga,




- prikuplja, obraduje i pohranjuje materijale, dokumente i druge vazne stvari koje su nastale okviru
njegovog podrucja rada,

- priprema potrebne evidencije iz svog djelokruga,

- obavlja i druge poslove na temelju nalogu nadredenog rukovoditelja ili direktora DruStva.

Tocka 5.5.8. Koordinator za odnose s javnoséu 1 medijima sada postaje Tocka 5.5.9.
Tocka 5.5.9. Koordinator organizacije komunikacijskih poslova sada postaje Tocka 5.5.10.
Tocka 5.5.10. Koordinator za web stranice sada postaje Tocka 5.5.11.

Tocka 5.5.11. Koordinator komunikacija sada postaje Tocka 5.5.12.

Tocka 5.5.12. Koordinator nabave sada postaje Tocka 5.5.13.

Tocka 5.5.13. Koordinator operativnih poslova programa brise se.

Clanak 20.
U ¢lanku 40. Pravilnika, u Tocki 5.6.6. Stru¢ni suradnik za sudioni¢ke programe, Tocki 5.6.7.
Stru¢ni suradnik za podrsku poslovima partnerstva i Tocki 5.6.8. Stru¢ni suradnik za strateska
partnerstva, mijenja se naziv skupine poslova na nacin da se rije¢i ,Partnerstva i
komunikacija“ zamjenjuju rije¢ima ,, Partnerstva i sudjelovanje*.

U Tocki 5.6.9 Strucni suradnik za medije 1 organizaciju dogadanja i tocki 5.6.10. Stru¢ni
suradnik za graficko oblikovanje, mijenja se naziv skupine poslova na nacin da se rijeci
,,Poslovi komunikacija i odnosa s javno$éu* zamjenjuje rije¢ima ,, Poslovi marketinga®.

U Tocki 5.6.15. Stru¢ni suradnik za sponzorstva 1 prodaju, mijenja se naziv skupine poslova na
nadin da se rije¢i ,,Kulturni program i marketing” zamjenjuju rije¢ima ,Informiranje i
vidljivost™.

Iza Tocke 5.6.16. dodaje se nova Tocka 5.6.17. Stru¢ni suradnik partnerskih programa

3.6.17. Strucni suradnik partnerskih programa
Naziv radnog mjesta:

-na hrvatskom: | Stru¢ni suradnik partnerskih programa i = _
- skraceni naziv - [ e
- na engleskom: | Partner Programme Associate _
‘Skupina poslova: | Partnerstva i sudjelovanje

Opis poslova: - : -

- l1zvrSava struéne i pomoéne poslove u okviru pripreme, produkcije i realizacije kulturnog i
umjetnickog programa, pruza struénu i administrativnu pomo¢ partnerima Projekta, izvrSava
pojedine poslove u okviru pripreme i realizacije kulturnog programa, ovisno o godisnjem,
mjese¢nom i tjednom rasporedu, po nalogu neposrednog rukovoditelja,

- sudjeluje i izvrSava pomocne poslove u okviru aktivnosti vezanih za provedbu javnih

natjecaja/poziva za predlaganje novih programa i projekata,

.....

- po uputi i uz potporu nadredenog rukovoditelja rjesava zadace iz podrucja svojeg rada,

- sudjeluje u pripremi dokumentacije potrebnoj za angaziranje vanjskih suradnika, pracenju i
prikupljanju potrebnih podataka i dokaza o njihovom radu,

- po uputi nadredenog rukovoditelja sudjeluje u pripremnim radnjama za nabavu roba, usluga i
radova potrebnih za realizaciju aktivnosti,




partnerima te drugim pravnim i fizickim osobama vezano uz svoj djelokrug,
- izraduje dio izvjestaja iz svog djelokruga,

njegovog podrucja rada,
- priprema potrebne evidencije iz svog djelokruga,

Clanak 21.
U ¢lanku 41. Pravilnika, u Tocki 5.7.3. Organizator sudioni¢kih programa, mijenja se naziv
skupine poslova na nain da se rijeéi ,,Partnerstva i komunikacija* zamjenjuju rije¢ima
» Partnerstva i sudjelovanje®.

Clanak 22.

Ove Druge izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i Drustva.

U Rijeci, 6. prosinac 2019.
Klasa : 02-1
Ur.broj: 1419/2019

¢lanica | a Drustva

K

LIEKA, vang Grohoveg 1/7A

QIB- 6537 9684857

EminalVi8nié

Nadzorni odbor dao je suglasnost na ove Druge izmjene i dopune Pravildika o unutarnjem
ustrojstvu — organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta dana /3. Pruvsauced 2019.

godine temeljem Odluke donesene na sjednici odranoj dana <2 vusswc o 2019. godine.
7

Ove Druge izmjene i dopune Pravilnika objavljene su na oglasno plo&i Drudtva dana
(G Jrv e i e 2019. godine, te suiste stupile na snagu dana 24, pvod L0y 2019,

: P
godme./

- prikuplja, obraduje i pohranjuje materijale, dokumente i druge vazne stvari koje su nastale okviru

- obavlja i druge poslove na temelju nalogu neposrednog rukovoditelja ili direktora Drutva.

o 1] I.A 2020 d.o.o.

- neposredno kontaktira i sudjeluje u radnim dogovorima sa suradnicima, s ustanovama, |
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