Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o radu (Narodne novine 93/14) i ¢lanaka 19. 1 28.
Drustvenog ugovora o osnivanju trgovackog drustva RIJEKA 2020 d.o.0. od 5. svibnja 2016.
godine i izmjena i dopuna Drustvenog ugovora od 16. listopada 2017. godine, te uz prethodnu
suglasnost Nadzornog odbora od 25. listopada 2019. godine, Skupstina Drustva donosi

I11. IZMJENE I DOPUNE
PRAVILNIKA O RADU
u trgovackom drustvu RIJEKA 2020 d.o.o.

Clanak 1.

U Pravilniku o radu donesenom dana 3. sije¢anj 2017. godine mijenja se ¢lanak 88. na nacin
da sada glasi:
,» Radnik ima pravo na stalni pausalni dodatak za topli obrok u iznosu od 400,00 kuna koji mu
pripada uz isplatu place.

Stalni pausalni dodatak za topli obrok iz stavka 1. ovoga ¢lanka Radnik ne ostvaruje na dane
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje).”

Clanak 2.

Ove III. Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljuju se na oglasnoj plo¢i Drustva i stupaju
na snagu osmog dana od dana objave.

U Rijeci, 8. studeni 2019. godine

KLASA: 02-1
URBROJ: 498/2- 2019

Nadzorni odbor Drustva dao je prethodnu suglasnost na ove [II. [zmjene i dopune Pravilnika o
radu, sukladno ¢lanku 19. Poslovnika o radu Nadzornog odbora, elektronickim putem izvan
sjednice dana 25. listopada 2019. godine.

Ove III. Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene su na oglasnoj plo¢i Drustva dana
/. stvdectd 2019. godine, te su iste stupile na snagu dana £O, S’Aﬁdé A
2019. godine.




