Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine* broj 93/14) i ¢lanka 27. i 32.
Drustvenog ugovora o osnivanju trgovackog drustva RIJEKA 2020 d.o.o., te uz prethodnu
suglasnost Nadzornog odbora, direktorica Drustva dana 18. rujna 2019. godine, donosi

IZMJENE I DOPUNE

PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU-
ORGANIZACIJI RADA I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
u trgovackom drustva RIJEKA 2020 d.o.o.

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu — organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta u
trgovackom druStvu RIJEKA 2020 d.o.0. od 14. lipnja 2019. godine (dalje: Pravilnik) mijenja

se ¢lanak 22. stavak 1. na naéin da sada glasi:

,» Nazivi i kategorije radnih mjesta unutar Drudtva prema skupini poslova, po razini

odgovornosti i s brojem izvrsitelja su slijedeca:

POSLOVI 1 RADNA MJESTA RAZINA BBOJ
IZVRSITELJA
UPRAVA
Direktor Drustva 0 1
Tajnik VII il 1
KULTURNI PROGRAM I MARKETING
Direktor Drustva sk | 0 | 1
Poslovi kulturnog programa
Glavni voditelj programa I.ungomare I= 11 1
Glavni voditelj programa 27 susjedstva 11 1
Glavni voditelj programa Djedja kuéa 11 1
Glavni voditel] programa Kuhinja II 1
Voditelj strateskih programa I11 o 1
Glavni koordinator strateSkih programa I\Y 1
Koordinator strateskih programa \% |
Koordinator programa Lungomare n oy Vv 2
Koordinator programa 27 susjedstva 5 10tm \% 3
Koordinator programa Djecja kuca \Y |
Koordinator programa Kuhinja Vv 3 N
Stru¢ni suradnik programa Lungomare VI 1
Stru¢ni suradnik programa 27 susjedstva VI 1
_Stru¢ni suradnik programa Dje¢ja kuéa VI 1
Stru¢ni suradnik programa Kuhinja VI skl |
| Organizator programa Djecja kuca VII i
Poslovi marketinga
Koordinator marketinga - v 4
Stru¢ni suradnik marketinga VI 2




Poslovi prodaje i sponzorstva

Voditelj sponzorstva [1 1
Struc¢ni suradnik za sponzorstva i prodaju V1 2
PARTNERSTVA I KOMUNIKACIJA
Direktor partnerstva i komunikacija | I ] 1
Poslovi partnerstva i protokola
Voditelj partnerstava i protokola I 1
Stru¢ni suradnik za strateSka partnerstva R VI 2
Strucni suradnik za podrSku poslovima partnerstva VI 1
Poslovi razvoja i evaluacije
Voditelj razvoja i evaluacije I 1
Koordinator za EU projekte Vv 1
Poslovi sudjelovanja i ukljucivanja gradana
Glavni voditelj sudjelovanja 1T 1
Voditelj sudionic¢kih programa 111 1
Voditelj aktivnosti RiHuba I 1
Glavni koordinator sudionickih programa IV 1
Koordinator sudioni¢kih programa \% 1
Stru¢ni suradnik za sudioni¢ke programe VI 1
Organizator sudioni¢kih programa VII 1
Pripravnik 1
Poslovi komunikacija i odnosa s javno$cu
Glavnt struénjak za komunikacije I 1
Glavni savjetnik za odnose s medijima i I 1
komuniciranje
Glavni koordinator za odnose s javnoséu 1 medijima v 3
Koordinator organizacije komunikacijskih poslova V 1
Koordinator za odnose s javno3¢u i medijima A% 1
Koordinator za web stranice \Y 1
Koordinator komunikacija V 2
Stru¢ni suradnik za medije i organizaciju dogadanja VI 1
~Strucni suradnik za medije i komuniciranje VI 1
Struéni suradnik za graficko oblikovanije VI 1
Stru€ni suradnik za izvjeStavanije VI 2
Organizator za komunikacije VII 2
OPERATIVNI I FINANCIJSKI POSLOVI
Direktor operativnih i financijskih poslova | I | 1
Operativni i financijski poslovi
Glavni voditelj za pravne 1 kadrovske poslove ol 11 1
Voditelj pravnih poslova i arhiviranja i 1
Voditelj poslova javne nabave I 1
Voditelj ekonomskih poslova 11 1
Glavni koordinator poslova zaStite na radu IV 1
Glavni koordinator op¢ih poslova v 1
Koordinator op¢ih posiova \ 1




Koordinator nabave _ \Y% 1

Visi referent za pravne poslove vl Redmell

Visi administrativni referent ey VI 2

Administrativni referent oo | VII 2 -

Voza¢/skladiStar VIII S

Referent za dokumentaciju i arhiviranje VIII 1

Cistatica/domacica X 1

Pripravnik 1

Poslovi produkcije

Glavni voditelj izvr$ne produkcije i logistike I 1

Glavni voditelj operativnih poslova programa I1 B 1
 Voditelj produkeije i logistike g g[S 1

Glavni koordinator za poslove izgradnje v il 1

Koordinator operativnih poslova programa \Y 1

Koordinator produkcije i logistike o \Y 4

Stru€ni suradnik za produkciju i logistiku | VI 2 -

Pomo¢ni producent . VII 2

Pomoéni tehnicar VII 2

Clanak 2.

U ¢lanku 26. stavku 2. Pravilnika kod Uvjeta za radno mjesto II. razine odgovornosti uz
glavnog voditelja dodaju se radna mjesta — Glavni savjetnik i Glavni stru¢njak i odredba se
mijenja na nadéin kako slijedi:

savjetnik/glavni struénjak

Opis standardnih mjerila za radna mjesta ove razine: s
a) slozenost posla: |
- visoka razina koja ukljuduje planiranje, vodenje, odradivanje i koordiniranje poslova,
- doprinos razvoja novih koncepata,
- rjeSavanje strateskih zadaca.
b) samostalnost u radu:
- visok stupanj samostalnost u radu i odlu¢ivanju o sloZenim stru¢nim pitanjima uz
povremeni nadzor i upute nadredenog direktora.
¢) stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
- stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Dru$tva od utjecaja na provedbu plana i
programa.
d) stupanj odgovornosti i utjecaj na donos$enje odluka: .
- visok stupanj odgovornost koji ukljutuje odgovornost za materijalne i financijske |
resurse 1 odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
- nadzorna i upravljacka odgovornost na razini odredene skupine poslova
| Struéna i druga znanja: i
- razina strucne spreme: | VSS
Iznimno, na ovo radno mjesto mogu se zaposliti osobe koje nemaju
odgovarajuéu razinu stru¢ne spreme ako su istaknuti i priznati
struénjaci na svom podruc¢ju s najmanje 7 godina radnog iskustva
“na sli¢nim poslovima




| - vrsta stru¢ne spreme: | Ovisno o skupni poslova B -
| - radno iskustvo: 5 godina radnog iskustva na sli¢nim poslovima e
- viestine i struéne, radne 1 organizacijske sposobnosti
__sposobnosti: komunikacijske vjestine T
| - strani jezici: | aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu
Clanak 3.

Clanak 27. Pravilnika brie se.

Clanak 4.

Clanak 36. Pravilnika mijenja se na nac¢in da se pod To¢kom 5.2.5. brige radno mjesto Glavni
voditelj marketinga i upisuje novo radno mjesto Glavni voditelj za odnose s javnoscu s opisom
radnog mjesta kako slijedi:

» 9.2.5. Glavni savjetnik za odnose s medijima i komuniciranje

Naziv radnog mjesta:

- na hrvatskom: Glavni savjetnik za odnose s medijima i komuniciranje
- skraéeni naziv -
- na engleskom: Chief Consultant for Media Relations and Comunication

Podskupina poslova:  Poslovi komunikacija i odnosa s javnoscu
Opis poslova:

savjetuje i provodi poslove pripreme i provedbe komunikacijskih strategija na razini cijelog
Drustva i ukupnog Projekta, te u tom podruéju pruza struénu podrsku svim radnicima
Drustva i partnerima Projekta,

upravlja timom zaposlenika zaduzenim za poslove komunikacija na nacin da organizira
strukturu rada te ukupne i pojedina¢ne poslove i zadace zaposlenika u komuniciranju s

javnodc¢u i medijima,

savjetuje i postavlja pravila i procedure za provedbu komunikacijskih strategija i planova
komuniciranja,

upravlja procesima povezivanja i osiguravanja uvjeta za integriranje komunikacijskih i
marketinskih kampanja te kampanja na drustvenim mrezama,

suraduje s vanjskim komunikacijskim partnerima,

sudjeluje u izradi strateskih smjernica, visegodis$njih i godis$njih planova i programa rada i
poslovanja Drustva u svom djelokrugu

sudjeluje u izradi periodickih i projektnih izvjestaja vezanih uz svoj djelokrug,

pomaze i daje potporu nadredenom direktoru u planiranju, vodenju, prac¢enju i koordiniranju
poslova 1 zadataka, daje prijedloge za rjeSavanje zadaca te samostalno planira i provodi
aktivnosti unutar svog djelokruga,

brine o pravovremenom izvrSenju plana i programa rada i poslovanja Drustva u svom
djelokrugu te brine da se on izvr$ava na Sto ekonomicniji nadin,

organizira pracenje poslovnih procesa i postignutih rezultata u svome djelokrugu te vodenje
svih potrebnih evidencija.

predlaZe zasnivanje i prestanak rada radnika, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanju radnika
u svom djelokrugu,

angazira vanjske suradnike te izvjeStava o njithovom radu,

neposredno kontaktira i obavlja radne dogovore sa radnicima i suradnicima, osniva¢ima
Drustva, ustanovama, partnerima te drugim pravnim i fizickim osobama,



- savjetuje i pruza potporu drugim radnicima u Dru$tvu i partnerima Projekta vezano uz njihove
javne nastupe,
- obavlja i druge poslove na temelju naloga nadredenog direktora ili direktora Drustva.
Posebni uvjeti za ovo radno mjesto: m
Dodatna znanja: poznavanje aktualnih trendova na podru¢ju komunikacija i
| izvrsno poznavanje medijskog sektora u Hrvatskoj

Clanak 5.

Clanak 37. Pravilnika mijenja se na nadin da se iza Tocke 5.3.10. dodaje se Tocka 5.3.11.
Voditelj produkcije i logistike koja glasi:

» 5.3.11. Voditelj produkcije i logistike

Naziv radnog mjesta:

- na hrvatskom: Voditelj produkcije i logistike T
- skraceni naziv RE il - .

| -naengleskom: | Production and Logistics Manager
Podskupina poslova: | Poslovi produkcije

Opis poslova: ! B
- vodi procese planiranja, pripreme, produkcije i realizacije javnih dogadanja u sklopu
programa Projekta, te u tom podrucju pruZa struénu pomoc i podrsku svim partnerima
Projekta i voditeljima programa u Drustvu programa, te druge srodne poslove, uz redoviti
nadzor i upute neposredno nadredenog rukovoditelja,
- brine o pravovremenom izvrienju plana i programa rada u svom djelokrugu te brine da se on

.....

- organizira i prati rad timova unutar svog djelokruga,

- predlaze viSegodi$nje i godiSnje planove i programe rada u svom djelokrugu,

- predlaZe nadredenom rukovoditelju angaZman vanjskih suradnika potrebnih za realizaciju
programa te izvjeStava o njihovom radu,

- uz odobrenje neposrednog rukovoditelja nabavlja robe, usluge i radove potrebne za
realizaciju aktivnosti,

- neposredno kontaktira i obavlja radne dogovore sa suradnicima, s ustanovama, partnerima te
drugim pravnim i fizickim osobama vezano uz svoj djelokrug,

- sudjeluje u izradi periodicke i projektne izvjestaje iz svog djelokruga,

- prikuplja, obraduje i pohranjuje materijale, dokumente i druge vaZne stvari koje su nastale u
okviru njegovog podrudja rada,

- vodi sve potrebne evidencije iz svog djelokruga te priprema analize na temelju tih evidencija,

- obavlja i druge poslove na temelju nalogu neposrednog rukovoditelja ili direktora Drustva.

Posebni uvj_eti za ovo radno mjesto: e
'Dodatna Znanja: _ - pozné;/anje _p_ropisa vezanih uz organizaciju ja;nﬁdogadanja -
- vozacka dozvola B kategorija




- organizira prikupljanje potrebnih materijala i podataka vezanih uz svoj djelokrug te nadzire
njihovu zakonitu upotrebu,

- javno nastupa u medijima i na druge nadine po pitanjima iz svog djelokruga 1 Drustva u
cjelini, a na temelju naloga direktora Drustva;

- pruza potporu drugim radnicima u Drustvu i partnerima Projekta vezano uz njihove javne

nastupe,
obavlja i druge poslove na temelju naloga nadredenog direktora ili direktora Drustva
Dodatni uvjeti: - poznavanje aktualnih trendova na podru¢ju komunikacija s

javnoscéu

U ¢lanku 36. Pravilnika, To¢ka 5.2.7. Glavni voditelj komunikacija mijenja se na nacin da se
mijenja naziv radnog mjesta i opis posiova na nacin kako slijedi:

» 3.2.7. Glavni stru¢njak za komunikacije

Naziv radnog mjesta:

_- na hrvatskom: | Glavni stru¢njak za komunikacije
- skra¢eni naziv
- na engleskom: |
Podskupina poslova: l
Opis poslova: |
provodi strategije komuniciranja s javno$cu i medijima, sudjeluje u planiranju, poslova
internog 1 eksternog komuniciranja
provodi poslove planiranja, osmiSljavanja, pisanja, nadzora 1 uredivanja tekstualnih sadrzaja
za potrebe komuniciranja s razli¢itim javnostima i publikama,

- upravlja poslovima komuniciranja putem web portala, postavljanja uredivacke politike web
portala u kontekstu objave sadrzaja i nadzora nad provodenjem istih,
neposredno komunicira s medijima/novinarima u cilju plasiranja tema i sadrzaja koji su
sastavni dio Projekta i komunikacijskih strategija
pisanje i nadzor nad pisanjem osnovnih alata komunikacije s medijima: najava, poziva,
priopéenja, informacija i objava za medije,
proaktivia komunikacija s medijima (planiranje, provedba i vodenje konferencija za medije,
ponuda intervjua, reportazi, tema i sli¢no)

- provodi postavljena pravila i procedure za provedbu komunikacijskih strategija te sudjeluje u
koordinaciji rada i protoka informacija vezanih uz pripremu i realizaciju tih strategija na razini
cijelog Drustva i ukupnog Projekta,
suraduje u komunikaciji s nositeljima poslova marketinga, oglasavanja i prodaje u cilju
stvaranja integriranih komunikacija,

- koordinira prikupljanje podataka i materijala potrebnih za pripremu periodic¢kih 1 projektnih
izvjestaja na razini cijelog Drustva i ukupnog Projekta,

—  sudjeluje u izradi periodi¢kih i projektnih izvjestaja vezanih uz djelokrug komunikacija,

- brine O pravovremenom izvr§enju plana i programa rada i poslovanja Drustva u svom

.....

'Chief Communications Expert
Poslovi komunikacija i odnosa s javno§éu

~ organizira pracenje poslovnih procesa i postignutih rezultata u svome djelokrugu te vodenje
svih potrebnih evidencija,
neposredno kontaktira i obavlja radne dogovore sa radnicima i suradnicima, osniva¢ima
Drustva, ustanovama, partnerima te drugim pravnim i fizickim osobama,

- organiziranje potrebnih materijala i podataka vezanih uz svoj djelokrug te nadzire njihovu
zakonitu upotrebu,

~ javno nastupa u medijima i na druge nacine po pitanjima iz svog djelokruga i DruStva u ¢jelini,
a na temelju naloga direktora Drustva;




Clanak 6.

Clanak 39. Pravilnika mijenja se na nacin da se iza Tocke 5.5.14. dodaju Toc¢ka 5.5.15.
Koordinator strateSkih programa i To¢ka 5.5.16. Koordinator opéih poslova i sada glasi:

» 3.5.15. Koordinator strateskih programa

Naziv radnog mjesta:

- na hrvatskom: Koordinator strateskih programa
- skraéeni naziv -
- na engleskom: Strategic Programme Coordinator

Podskupina poslova:  Kulturni program
Opis poslova:

- izvrSava poslove vezane za proces planiranja, kreiranja, organizacije i izvodenja strateskih
programa unutar programske cjeline za koju je odgovoran, te druge srodne poslove, uz redoviti
nadzor 1 upute neposredno nadredenog rukovoditelja,

- brine o pravovremenom izvrSenju programa rada u svom djelokrugu te brine da se on izvrava
na $to ekonomic¢niji nacin,

- organizira i prati rad timova unutar svog djelokruga,

- predlaZe videgodisnje i godi$nje planove i programe rada u svom djelokrugu,

- predlaze nadredenom rukovoditelju angazman umjetnika, konzultanata i drugih vanjskih
suradnika potrebnih za realizaciju programa te izvjestava o njihovom radu,

- uz odobrenje neposrednog rukovoditelja nabavlja robe, usluge i radove potrebne za realizaciju
aktivnosti,

- neposredno kontaktira i obavlja radne dogovore sa suradnicima, s ustanovama, partnerima te
drugim pravnim i fizi¢kim osobama vezano uz svoj djelokrug,

- sudjeluje u izradi periodi¢ke i projektne izvje$taje iz svog djelokruga,

- prikuplja, obraduje i pohranjuje materijale, dokumente i druge vazne stvari koje su nastale u
okviru njegovog podrucja rada,

- vodi sve potrebne evidencije iz svog djelokruga te priprema analize na temelju tih evidencija,

- obavlja i druge poslove na temelju naloga nadredenog direktora ili direktora Drugtva.

. Dodatni uvjeti: poznavanje aktualnih trendova u kulturi i umjetnosti na
medunarodnoj sceni

5.5.16. Koordinator op¢ih poslova

Naziv radnog mjesta:

- - na hrvatskom: Koordinator opéih poslova
- skraceni naziv -
- na engleskom: General Affairs Coordinator

Podskupina poslova:  Operativni i financijski poslovi
Opis poslova:
- izvrSava poslove u vezi s opremanjem i odrzavanjem objekata i opreme, zatim poslove zastite
i sigurnosti na radu, informacijsko-telekomunikacijske tehnologije, organizacije voznog parka,
nadzora 1 pracenja nad poslovima ¢iSéenja, te drugih srodnih poslova, ovisno o godisnjem,
mjese¢nom i tjednom rasporedu, po nalogu neposrednog rukovoditelja,
- sudjeluje i izvrSava pojedine poslove u okviru aktivnosti vezanih za zaposljavanje novih
djelatnika i provedbu javnih natjecaja za zapoSljavanje,

.....



- pruza potporu neposrednom rukovoditelju i daje prijedloge za rjeSavanje zadaca iz podrudja |
svojeg rada,

- sudjeluje u pripremi dokumentacije potrebnoj za angaziranje vanjskih suradnika, pracenju i
prikupljanju potrebnih podataka i dokaza o njihovom radu,

- uz odobrenje neposrednog rukovoditelja sudjeluje u nabavi roba, usluga i radova potrebnih za
realizaciju aktivnosti unutar svog djelokruga,

- neposredno kontaktira i sudjeluje u radnim dogovorima sa suradnicima, s ustanovama,
partnerima te drugim pravnim i fizi¢kim osobama vezano uz svoj djelokrug,

- izraduje dio izvjestaja iz svog djelokruga,

- prikuplja, obraduje i pohranjuje materijale, dokumente i druge vazne stvari koje su nastale u
okviru njegovog podrudja rada,

- vodi sve potrebne evidencije iz svog djelokruga,

- obavljai druge poslove na temelju nalogu neposrednog rukovoditelja ili direktora Drustva.

Dodatni uvjeti: - vozacka dozvola B kategorije

Clanak 7.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
Drustva.

U Rijeci, 10. rujna 2019,
Klasa : 02-1
Ur.broj: 661/1-2019

RIJEKA Siss prave - direktorica Drustva
RIJEKA, lvana Grohoveca 1/A
OIB: 65319684857 |

Emina Vigﬁié\\

Nadzorni odbor dao je suglasnost na ove Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu

— organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta dana 18. rujna 2019. godine temeljem Odluke

donesene na sjednici odrZanoj dana 18. rujna 2019. godine.

Ove lIzmjene i dopune Pravilnika objavljene su na oglasno plo¢i Drustva dana
(B. ryLion 2019. godine, te su iste stupile na snagu dana £7. "ice_ 2019,

godine. o »///




