
Na temelju člarrka 26' i27. Zakona o radu (Narodrie novine" broj 93/14) i člarrka 27. i32.
Društvenog Llgovora o osnivanju trgovačkog drttštva RIJEKA 2020 d.o.o ., te ttz prethodnu
suglasnost Nadzornog odbora, direktorica Društva dana 18. rujrra 2019. godine, clonosi

IZMJENE I DOPUNE
PRAVILNTKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU-

ORGANIZACIJI RADA I SISTEM ATTZACIJI RADNIH MJESTA
u trgovačkom drušfuu RIJEKA 2020 d.o.o.

Clanak I

U Pravilniku o unutarnjern ustrojstvn - organizaciji rada i sistematizaciji radnih rnjesta u
trgovačkom društvu RIJEKA 2020 d.o'o. od 14. lipnja 2019. godine (clalje: Pravilrrik) rnijenja
se člarrak 22. stavak 1. na načir'r da sacla glasi:

,, Nazivi i kategorije radnih mjesta untttar Društva prema skupini poslova, po razirri
odgovornosti i s brojem izvršitelja su slijecleća:

POSLOVI I RADNA MJBSTA RAZINA BROJ
IZvRŠITBLJA

UPRAVA
Direktor Društva 0 1

Tajnik VII 1

KULTURNI PROGRAM I MARI(ETING
Direktor Društva 0 1

Poslovi kultrunog programa
Glavni vocliteli proflrama Lungontare II 1

Glavni voditelj programa 27 susledstva II 1

Glavni voditeli progralla Diečia kuća II 1

Glavni voditelj programa l(uhinja II I

Voditeli strateških programa III 1

Glavni koordinator strateških programa IV 1

I(oordinator strateškilr proglanla V I

Koordinator programa Lungomare V 2
Koordinator programa 27 susiedstva V a

J

Koordinator proglama Diečja kuća V 1

Koordinator programa Kuhini a V J
Stručni suradr-rik programa Lungonrare VI 1

Stručni suradnik proglama 27 susiedstva VI 1

Stručni suradnik programa Diečia kuća VI 1

Stručni suradrrik programa Krrhirri a VI 2
organizator programa Diečia kuća VII I

Poslovi rnarketinga
I(oordinator marketinga V 4
Stručni suradnik nrarketirrga VI 2



Poslovi prodaie i sponzorstva
Voditeli sponzorstva III I

Strr"rčrri strraclnik Za sponzotstva i prodaitr VI 2

PARTNERSTVA I KOMLINIKAC IJA
Direktor partnerstva i komunikaciia I 1

Poslovi partnerstva i protokola
Voditeli partnerstava i protokola III I

Strrrčrri suradrrik za strateška partnerstva VI 2

Strtrčni suradnik za poclršku poslovinra partnerstva VI 1

Poslovi razvoja i evaluacif e

Voditeli razvoia i evaluacije III 1

Koordinator za EU proiekte V I

Poslovi sudjelovanja i uključivanja građana

Glavni voditell sudjelovanja II 1

Voditeli sudioničkilr programa III 1

Voditeli aktivnosti RiHuba III 1

G 1avrri koordirrator suc1iorričkilr prograrna IV 1

Koordinator' sudioničkilr programa V 1

Stručni suradnik za sudioničke progranre VI i
organizator sudionički h progranta VII 1

Ptipravnik 1

Poslovi komunikacija i odnosa s javnoŠĆu

C'i lavrli strtrčrrj ak za kollltrrrikac ii e II 1

Glavni savjetnik za oclnose s mecliiima i

konruniciranie
II I

Glavni koordinator za odnose s javnošću i rrrediiirrra IV J

Koordinato r or ganizacii e komunikacii skih poslova V I

Koordinator za odnose s iavnošću i mediiirna V 1

Koorclinato r za w eb stranice v 1

I(oordinator komunikaci j a V 2
Stručrri suradnik zamed|1e i otganizaciiu događania VI 1

Stručrri strradnik za rrrediie i komunicirante VI I

Stručni suradnik za grafičko oblikovanie VI I

Stručrri suradrrik za izvleštav anle VI 2
Organi zator za komuni kaci i e VII 2

OPERATIVNI I FINANCIJSKI POSLOVI
Direktor operativnih i financiiskih poslova I 1

Operativni i financijski poslovi
Glavni voditelj zapravne i kadrovske poslove II 1

Voditeli pravnih poslova i arhiviranja ilI 1

Vocliteli poslova iavne nabave III 1

Voditeli ekonornskih poslova III 1

Glavrri koordirrator poslova zaštite na radu IV 1

Glavrri koorclinator općilr poslova IV 1

Koorclirrator općih poslclva V 1



Koordinator nabave V 1

Viši referent za ptavne poslove VI 2
Viši adrninistrativni referent VI 2
Administrativni referent VII 2
Vozačlskladištar VIII 1

Referent za dokumentaciir-r i arhiviranie VIil 1

Cistačica/donraćica IX I

Pripravnik 1

Poslovi proclukcije
Glavni voditeli izvršne proclukciie i loeistike II 1

Glavni voditeli operativnih poslova programa II 1

Voditeli proclukciie i logistike III 1

Glavni koordinatol za poslove izgradnie IV 1

I(oordinator operativnih poslova prograrra V 1

Koordinator produkciie i logistike V 4
Stručni suradrrik za produkciirr i logistiku VI 2
Pomoćni producent VII 2
Pomoćrri tehničar VII 2

Clanak 2.

U članku 26. stavku 2. Pravilnika kod Uvjeta zarudno mjesto II. razine odgovornosti ttz

glavriog voditelja doclaju se radna nrjesta - Glavni savjetnik i Glavni stručnjak i odreclba se

mijenja na način kako slijedi:

Uvjeti za radno mjesto II. razine odgovornosti - glavni voditetj/glavni
savj etnik/glavni stručnj alr
Opis standardnih mjerila za rarfna rn.iesta ove razine:
a) sloŽenost posla:

_ visoka ra'zina koja ukljrrčtrje plarrir'anje, voderrje, odradivarrje i koordinirartje poslova,
- doprinos razvoja novih koncepata,
- rješavanje strateških zadaća.

b) samostalnost u radu:
_ visok stupanj samostalnost u radu i odlučivanju o sloŽenim stručnim pitanjirrra rrz

povremeni nadzor i rrpute rradređenog direktora.
c) stupanj suradnje s drugim tijelirna i kornunikacile sa strankama:

- stalna stručna konrunikacija urrutar i izvan Društva ocl udecaja na provedbu plarra i
programa.

d) stupanj odgovornosti i utjecaj na clorrošenje odlrrka:
- visok stupanj odgovornost koji uključuje oclgovornost za materijalne i financijske

resurse i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
- nadzorna i upravljačka odgovornost na razini određene skupirre poslova

Stručna i druga znan.ia:
- razina stručne spreme VSS

Iznimno, na ovo radno mjesto mogu se zaposliti osobe koje nernaju
odgovarajuću lazinu stručne Spreme ako su istaknuti i prizrrati
stručnjaci na SVom područjtr s r'rajmanje 7 godirra radnog iskustva
na sličnirrr poslovima



- Vrsta stntčne Sprelne: Ovisno o skupni poslova
- radno iskustvo 5 godina radnog isktrstva na sličrrinr poslovima
- vještirre i
sposobnosti

stručne, radne i orgarrizacijske sposobnosti
komunikacii ske vi eštirre

- strani ieztct aktivno znanje engleskog iezlka Ll govoru i pisrnu

Clanak 3.

Clarrak 27 . Pravi|nika briše se.

Članak 4.

Člarrak 36. Pravilnika nrijenja se na način da se pod Točkonr 5.2.5. briše radno mjesto Glavni
voditelj marketinga i trpisuje novo radno mjesto Glavni voditelj za odnose s javrrošću s opisorn
raclnog mjesta kako slijedi:

,, 5.2.5. Glavni savjetnik za odnose s medijima i komuniciranje

Naziv radnog mjesta:
- na hrvatskom: Glavni savjetnik za odnose s rnedijima i kornuniciranje
- skraćerri naziy
- na engleskom: Chief Consultant for Media Relations and Comunication
Podskupina poslova: Poslovi komunikacija i odnosa s javnošću
Opis poslova:

- savjetuje i provocli poslove pripreme i proveclbe komunikacijskih strategija na razini cijelog
Društva i tlktrpnog Projekta, te u tom podrtrčjtr prtlŽa stručnu podršktr svim radnicima
Drttštva i partnerinra Projekta,

- upravlja tinronr zaposlerrika zacluŽenim za poslove konrtrtrikacija rra način da organizira
struktttrtt racla te rtkttpne i pojecliIračtre poslor'e i zadaće zaposler-rika u konruniciranjrr s

.iavnošćtr i meclijirrra.
- .nl,icttrjc i postar,lia prnvila i proccclurc za provedbu komunil<acijskih strategija i plnnova

komunicirarija,
- qrravlja procesinra povezivanja i osiguravanja uvjeta za integriranje kornr-rnikacijskili i

rnarketirrškilr kanrpan|a te karrrparrja na društvenirn ntreŽanta,
- strrađr"rje s r'anjskitn kotrrunikaciiskim partnerinra'
- sudjeluje u izracli strateŠkih smjernica, višegodišnjilr i godišnjih planova i programa rada i

poslovanja Društva u svom djelokrugu
- sudjeluje u izradi periocličkilr i projektnih izvještaja vezanih uz svoj djelokrug,
- ponraže i daje potporu nadređenom direktoru u planiranju, vođenju, praćenju i koordiniranju

poslova i zadataka, daje prijedloge Za rješavanje zadaća te samostalno planira i provodi
aktivnosti unutar svog djelokruga,

- br'irre o pravovremenom izvršenju plana i programa rada i poslovanja Društva u Svom
djelokrugu te brine da se on izvršava rra što ekononričniji način'

- organizira pr'aćenje poslovrrih procesa i postignutih rezultata u svome djelokrugu te vođenje
svih potrebnih eviclencija.

- predlaŽe zasnivanje i prestanak rada radnika, stručno osposobljavanje i usavršavanju radnika
u svom djelokrugu,

- angažira vanjske strradnike te izvještava o njihovom radu,
- neposledno kontaktira i obavlja raclne dogovore sa radnicima i sur'adrricima, osnivačima

Društva, ustanovatna, partnerima te drtrgirn pravnim i fizičkim osobatna,



_ savjetuje i pruža potporu drugim radnicima u Društvu i partnerima Projekta vezano uz njihove
javne nastupe,

_ obavlja i druge poslove na temelju naloga nadređenog direktora ili direktora Društva.
Posebni uv jetiza ovo radno mjesto:
Dodatna znanja: poznavanje aktualnih trendova na području komunikacija i

izvrsno poznavanje mediiskog sektora u Hrvatskoi

Clanak 5.

Članak 37. Pravilnika nrijenja Se na način da se iza Točke 5.3.10' dodaje se Točka 5.3.11
Voditelj produkcije i logistike koja glasi:

,, 5.3.11. Voditelj produkcije i logistike

Naziv radnog mjesta:
- na hrvatskom: Voditeli produkciie i loeistike
- skraćeni naziv
- na engleskom: Production and Logistics Manager
Podskupina poslova: Poslovi produkcije
Opis poslova:

vodi procese planiranja, pripreme, produkcije i realizac1ejavnih događanja u sklopu
programa Projekta, te u tom području pruža stručnu pomoć i podršku svim partnerima
Projekta i voditeljima programa u Društvu programa' te druge srodne poslove, uz redoviti
nadzor i upute neposredno nadređenog rukovoditelja,
brine o pravovremenom izvršenju plana i programa rada u svom djelokrugu te brine đa se on
izvršava na što ekonomičniji način,
organizira i prati rad timova unutar svog đjelokruga,
predlaŽe višegodišnje i godišnje planove i programe rada u svom djelokrugu,
predlaŽe nadređenom rukovoditelju angaŽman vanjskih suradnika potrebnih zaredrizaciiu
programa te izvještava o njihovom radu,

uz odobrenje neposrednog rukovoditelja nabavlja robe, usluge i radove potrebne za
r e alizaciju akti vno sti,

neposredno kontaktira i obavlja radne dogovore sa suradnicima, s ustanovama, paftnerima te
drugim pravnim i fizičkim osobama yezano uz svoj djelokrug,
sudjeluje u izrađi periodičke i projektne izvještaje iz svog djelokruga,
prikuplja, obrađuje i pohranjuje materijale, dokumente i druge važne stvari koje su nastale u
okviru njegovog područja rada,

vodi sve potrebne evidencije iz svog djelokruga te priprema analize na temelju tih evidencija,
obavlja i druge poslove na temelju nalogu neposrednog rukovoditelja ili direktora Društva.

Posebni uvjeti za ovo radno mjesto:
Dodatna znanja: p o znav anj e p rop i s a v e zanih uz or ganizacij u j avnih do g ađanj a

vozaćka dozvola B kategoriia



- organizira prikupljanje potrebnih materijala i podataka vezanih uz svoj djelokrug te nadzire
njihovu zakonitu upotrebu,

- javno nastupa u medijima i na druge načine po pitanjima iz svog djelokruga i Društva u
cjelini, a na temelju naloga direktora Društva;

- pruža potporu drugim radnicima u Društvu i partnerima Projekta vezano uz njihove javne
nastupe,
obavlja i druge poslove na temelju naloga rradređenog direktora ili direktora Društva

Dodatni uvjeti: poznavanje aktualnih trendova na području kornunikacija s

Javnoscu

U članku 36. Pravilnika, Točka 5.2.7. Glavni voditelj komunikacija mijenja se na način da se
mijenja naziv radnog mjesta i opis poslova na način kako slijedi:

,, 5.2.7. Glavni stručnjak za komunikacije

Naziv radnog m.iesta:
- na hrvatskom: Glavni stručniak za komunikaciie
- skr'aćeni naziv
- na engleskom Chief Communications Expert
Podskunina poslova: Poslovi komunikaciia i odnosa s iavnoscu
Opis poslova:

provodi strategije komuniciranja s javnošću i rnedijirrra, sucljeluie u planiranju. poslova
intemog i ekstelnog komuniciranja
provodi poslove plariiranja, osniišljavarrja, pisarr.ja, nadzora i uređivanja tekstualIrih saclrŽaja
za potrebe konrurriciranja s različitim javrrostinra i prrblikama.
upravlja poslovima konruniciranja putem r,veb portala, postavljanja trređivačke politike web
portala u kotrtekstu ob.iave saclrŽaja i nadzoru nad provođenjerrr istilr,
neposredtro komunicira s nredijinra/novinarinra tr cilju plasiranja tema i sadrŽaja koji su
sastavni dio Projekta i kornunikacijskih strategiia
pisanje i nadzor nad pisanjem osnovnih alata kor-nunikacije s meclijima: najava, poziva,
priopćenja, irrfbrrnacija i objava za tneclije,
prr.raktivrra kurttutlikauija s rrrr:r-lijirrra (plarrir'atljc' pruvcdba i vođenie korrfererrcija za rireclije,
ponuda intervjua, reportaži, tema i sličrro)
provodi postavljena plavila i procedure za proveclbu komunikacijskih strategija te sucljeluje u

koordinaciji racla i protoka informacija vezanih uz pripremu i realizaciju tili strategija na raziui
cijelog Društva i ukupnog Projekta,
surađrrje u konrunikaciji s nositeljirr'ra poslova rnarketinga, oglašavanja i prodaje u cilju
stvaranj a integriranih komunikacij a,

koordinira prikupljanje podataka i materijala potrebnih za pripremu periodičkih i projektnih
izvještaja narazini cijelog Društva i ukupnog Projekta,
suđieluje u izradi periodičkih i projektnih izvještaja vezanih uz djelokrug komunikacija,
brine o pfavovremenom izvršenju plana i programa rada i poslovanja Društva u SVom
djelokrugu te brine da se on izvršava na što ekonomičniji način'
organizira praćenje poslovnilr plocesa i postignutih rezultata u Svome djelokrugu te vođenje
svih potrebnih evidencija,
neposredno kontaktira i obavlja radne dogovore sa radnicima i suradnicima, osnivačima
Društva, ustanovama, partnerima te drugim pravnim i fizičkim osobama,
organiziraqie potrebnih materijala i podataka vezanih uz svoj djelokrug te nadzire njihovu
zakonitu upotrebu,
javno nastupa u medijima i na druge načine po pitanjima iz svog djelokrtrga i Društva u cjelini,
a na temeliu naloga direktora Društva;



Clanak 6.

Članak 39. Pravilnika rrrijenja se na način da se iza Točke 5.5.14. dodaju Točka 5.5.15
Koordinator strateških programa i Točka 5.5.l6. Koordinator općih poslova i sada glasi:

,, 5.5.15. Koordinator strateških programa

Naziv radnog mjesta:
- na hrvatskom: Koordinator strateških programa
- skraćeni naziv
- na engleskom: Strategic Programme Coordinator
Podskupinaposlova: Kulturniprogram
Opis poslova:

- izvršava poslove yezane Za proces planiranja, kreiranja, organizacije i izvođenja strateških
programa unutar programske cjeline za koju je odgovoran, te druge srodne poslove, uz redoviti
nadzor i upute neposredno nadređenog rukovoditelja,

- brine o pravovl'emenom izvršenju programa rada u svorn djelokrugu te brine da se on izvršava
na što ekonorničniji način,

- organizira i prati rad timova unutar svog djelokruga,
- predlaŽe višegodišnje i godišnje planove i programe rada u svom djelokrirgu,
- predlaže nadređenom rukovoditelju angaŽman umjetnika, konzultanata i drugih vanjskih

suradnika potrebnih zarca|izaciju programa te izvještava o njihovom radll'
- uz odobrenje neposrednog rukovoditelja nabavlja robe, usluge i radove potrebne zarealizacljt

aktivnosti,
- neposredno kontaktira i obavlja radne dogovore sa suradnicima, s ustanovama, paftnerima te

drugim pravnim i fizičkim osobanra vezano uz svoj djelokrtrg,
sudjeluje u izradi periodičke i projektne izvještaje iz svog djelokruga,

- prikuplja, obrađuje i pohr'anjuje materijale, dokumente i drtrge važne stvari koje su nastale tt

okviru njegovog područja rada,
- vodi sve potrebne evidencije iz svog djelokruga te priprema analize na temelju tih evidencija,
- t-rbavlja i clruge poslove rra tenrelju traloga tradteđetrog direktora ili direktora Društva.

Dodatni uvjeti: 
ff.ffi1;ffirt,:::lf 

trendova u kulturi i umjetnosti na

5.5.16. Koordinator općih poslova

Naziv radnog mjesta:
_ na hrvatskom: Koor'dinator općih poslova
- skraćeni naziv
- na engleskom: General Affairs Coordinator
Podskupina poslova: Operativni i financijski poslovi
Opis poslova:

izvršava poslove u vezi s opremanjem i odrŽavanjem objekata i opreme, zatim poslove zaštite
i sigurnosti na radu, informacijsko-telekomunikacijske tehnologije, organizacije voznog parka,
nadzota i praćenja nad poslovima čišćenja, te drugih srodnih poslova, ovisno o godišnjem'
mjesečnom i dednom rasporedu, po nalogu neposrednog rukovoditelja,

- sudjeluje i izvršava pojedine poslove u okviru aktivrrosti vezanih za zapoš|javanje novih
dj elatnika i provedbu j avni lr natj ečaj a za zap ošlj avanj e,

- pravovremeno izvršava aktivnosti Ll SVon djelokrugu na što ekonorničniji načirr,



- pruža potporu neposrednom rukovoditelju i daje prijed|oge za rješavanje zađaĆa iz područja
svojeg rada,

- sudjeluje u pripremi dokumentacije potrebnoj zaangaŽiranje vanjskih suradnika, praćenju i
prikupljanju potrebnih podataka i dokaza o njihovom radu,

- uz odobrenje neposrednog rukovoditelja sudjeluje u nabavi roba, usluga i radova potrebnih za
realizacij u aktivnosti unutar svog dj elokruga,

- neposredno kontaktira i sudjeluje u radnim dogovorima sa suradnicima, s ustanovama,
partnerima te drugim pravnim i fizičkim osobama vezano uz svoj djelokrug,

- izrađtrje dio izvještaja iz svog djelokruga,
- prikuplja, obrađuje i pohranjuje materijale, dokumente i druge važne stvari koje su nastale u

okviru njegovog područja rada,
- vodi sve potrebne evidencije iz svog djelokruga,
- obavlja i druge poslove na temelju nalogu neposrednog rukovoditelja ili direktora Društva.

Dodatni uvjeti: - vozačka dozvola B kategorije

članak 7.

ove Izmjene i doptrne Pravilnika stupaju na Snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči
Društva.

U Rijeci, 10. rujna 2019
Klasa :02-I
Ur.broj: 66IlI-2019

RIJEKA Društva

RIJEKA, lvono Grohovco
OIB:65319684857

Emina

Nadzorni odbor dao je suglasnost l1a ove Izrnjene i dopune Pravilnika o ullutarnjem ustrojstvu

- organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta dana I 8. rujna 2019. godine temeljem Odluke
donesene na sjednici odrŽanoj dana 18. rujna 2019' godine.

1/A

Ove
/8.

Izmjene i
o-Ul L(o<

dopune Pravilnika objavljene su na oglasno ploči Društva dana

2019. godine, te su iste stupile na snagu dana 2019.
godine


