Temeljem &lanka 19. toke 14. Drudtvenog ugovora o osnivanju drustva s ograni¢enom odgovorno$éu

RIJEKA 2020 d.o.o. od 05. svibnja 2016. godine , Skupstina Drustva odluduje o smjernicama za

poslovanje i poslovnu politiku Druitva te na temelju Izvjeséa o trenutnom stanju poslovanja u

TD RIJEKA 2020 d.o.o. od 10. travnja 2020. godine, nakon provedenog glasovanja dana
\S. Smssdne,  2020. godine donosi slijedecu:

ODLUKU
o privremenom prestanku
obavljanja veine djelatnosti TD RIJEKA 2020 d.o.o.

I
Ovom se Odlukom utvrduje privremeni prestanak obavljanja vecine djelatnosti TD RIJEKA
2020 d.o.0. za vrijeme izvanrednih okolnosti.

IL.

Ovom se Odlukom utvrduju se i nuzni poslovi koji se trebaju nastaviti obavljati za vrijeme
privremenog prestanka za ukupno 11 radnika koji su neophodni za daljnji rad TD RIJEKA
2020 d.o.0. za vrijeme trajanja i nakon prestanka izvanrednih okolnosti za potrebe nastavka
rada Drugtva odnosno eventualnog dono3enja Odluke o prestanku i likvidaciji Drustva) i to:

- Uprava — direktorica Drustva — 1 izvrSitelj

- upravljanje operativnim i financijskim poslovima — 1 izvrSitelj

- vodenje i izvr¥avanje pravnih i kadrovskih poslova — 1 izvrSitelj

- poslovi financijske administracije — 1 izvrSitelj

- tajni¢ki i opéi administrativni poslovi — 1 izvrSitel].

- upravljanje i izvrSavanje poslova vezanih uz programske prioritete — 4 izvrSitelja

- upravljanje i izvrSavanje poslova europske dimenzije projekta i partnerstvima — 1

izvriitelj
- koordinacija i administracija EU projekata — 1 izvrSitel]

111
Skupgtina je utvrdila da je zbog privtemenog prestanka obavljanja ve€ine djelatnosti u TD
RIJEKA 2020 d.o.0. doslo do zna&ajnih odstupanja u odnosu na planirani rad i potreban broj
radnika za rad u TD RIJEKA 2020 d.o.o. te da su stoga ispunjeni uvjeti utvrdeni odredbom
¢lanak 127. Zakona o radu o kolektivnom vidku radnika buduéi je zbog izvanrednih okolnosti

i otkazivanja programa, prestala potreba za radom velikog broja radnika zaposlenih u TD
RIJEKA 2020 d.o.o..

Ovom se Odlukom utvrduje kolektivni viSak radnika za 59 zaposlenika i obveza otkazivanja
ugovora o radu zbog gospodarskih, tehnologkih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovan
otkaz) na razli¢itim radnim mjestima u TD RIJEKA 2020 d.o.o.

Za 5 zaposlenica koje su utvrdene kao kolektivni viak, za vrijeme trajanja trudnoce i za
vrijeme trajanja rodiljnog dopusta ne smije se otkazati ugovor o radu obzirom da je sukladno
odredbi &l. 34 Zakona o radu za iste utvrdena zabrana otkaza.

Popis radnih mjesta i radnika koji su utvrdeni kao kolektivni vi$ak je sastavni dio ove Odluke.
(Priloga 1).



IV.

Ovom se Odlukom utvrduje obveza Uprave TD RIJEKA 2020 d.o.0. da najkasnije do kraja
srpnja 2020. godine, ili ranije po zahtjevu Skupstine, pisanim putem obavijestiti Skupstinu o
eventualnom daljnjem tijeku izvanrednih okolnosti ili o prestanku izvanrednih okolnosti te
sukladno tome podnese Skupitini izvje$taj s novim mjerama ovisno o okolnostima i
posljedicama nastalim uslijed izvanrednih okolnosti, sa svim pokazateljima (sadrZajnim i
financijskim) koji realno ukazuju na moguénost nastavka rada TD RIJEKA 2020 d.o.0. ili
ukazuju na potrebu za likvidacijom i prestankom djelovanja TD RIJEKA 2020 d.o.o.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono8enja.
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