
____________________________________ 

( NAZIV ILI MEMORANDUM POSLODAVCA) 

 

 

Temeljem odredbe članka 130. Zakona o radu (NN br. 93/14)  

 

_________________________ (Naziv poslodavca) iz _____________, _________________ 

( grad/adresa sjedišta poslodavca), OIB ________________, zastupan po _____________ 

(funkcija odgovorne osobe kod poslodavca), _______________ (ime i prezime odgovorne 

osobe poslodavca) izdaje slijedeću: 

 

 

POTVRDU  

O VRSTI POSLOVA KOJE JE RADNIK OBAVLJAO I TRAJANJU RADNOG ODNOSA 

 

 

Radnik ________________ ( ime i prezime) bio je u radnom odnosu u ________________ 

(naziv poslodavca) u vremenu od ___________ do ____________ (točan datum početka i 

prestanka). 

 

Za vrijeme rada u _________________(naziv poslodavca) Radnik je obavljao slijedeće 

poslove: 

• ______________________________________; 

• ______________________________________; 

• ______________________________________; 

• ______________________________________. 

                ( detaljan opis poslova) 

 

 

 

 

U ______________, ________________ 

    ( mjesto, datum) 

 

                                 

 

 

                                                                               __________________________ 

                                                                              (pečat i potpis odgovorne osobe  


